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ACTA DE REUNION O COMITE N° 24

Hora: 12:00 Fecha: 29/01/2026

Lugar: Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Dependencia que Convoca: Coordinacion zonal ICBF

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar primer Comité técnico operativo con el fin de coordinar acciones, de
seguimiento técnico administrativo — financiero, validar procesos y procedimientos
Obijetivo: requeridos para la adecuada prestacién del servicio en la modalidad Institucional
Centro de Desarrollo Infantil, Municipio de Garzon. entidad administradora del
servicio CORMIDI, contrato de aportes 41006332025.

Agenda:
1. Saludoy Bienvenida
2. Presentacion de la EAS y el Contrato
3. Fase Preparatoria:
v" Concertacién con comunidades étnicas
v" Conformacion e induccion del talento humano.
v/ Gestion y articulacién interinstitucional
v' Gestion del espacio fisico
v' Gestion de la dotacion
v' Formalizacién de la poblacién a atender
v' Elaboracién y presentacion del presupuesto
v" Proceso de seleccién de proveedores de alimentos
4. Cronograma jornadas pedagdgicas
5. Minuta - Ciclos de Menu
6. Fichas Técnicas de Alimentos
7. Varios
8. Decisiones y cierre

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida

La Coordinadora del Centro Zonal Garzén, extiende saludo a los asistentes al primer Comité Técnico Operativo, y
los invita a trabajar con calidad y transparencia en la ejecucion del contrato, continuar brindando un buen trabajo,
hacer cosas nuevas Yy diferentes en favor de los nifios y nifias, adiciona que se han presentado cambios en los

manuales y guias operativas del servicio.

2. PRESENTACION DE LA EAS Y EL CONTRATO

La entidad administradora del servicio presenta la informacién relacionada al contrato asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre de la Entidad

Corporacion el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

NIT

891101024-3

Representante legal

Juan Felipe Trujillo Vanegas

Direccion de la oficina

Calle 2 D # 4 a 29 Barrio el minuto de dios.

Celular

3124822472

Correo electrénico

cdiscormidi.czgarzon@gmail.com

NUmero de contrato

41006332025

Servicio por Modalidad

CDl-Institucional

UDS-CUPOS

CDI Garrapifios- 176 Cupos

Municipio

Garz6n-H

3. FASE PREPARATORIA

v Concertacién con comunidades étnicas

La entidad administradora informa no cuenta con Poblacién Etnica.

v" Conformacion e induccién del talento humano.

CONVOCATORIA
093l 13/01/2026

Revisar los perfiles de talento
humano regueridos por el servicio
Que se orientan en los estandares

30y33.

ANALISIS, EVALUACION
21 al 26/2026

Analizar, evaluar y confirmar la
idoneidad de los candidato.

CONTRATACION E INDUCCION TH
1AL 8/01/2026 FASE ALISTAMIENTO

REVISION HV-Y PRE SELECCION HV
14 al 16/01/2026
Verificar antecedentes y

documentacidn requerida para el
Cargo

USTADOTH
SELECCIONADOS-RADICACION HV
a

La EAS CORMIDI realizd el procesa de seleccion y validacién de hojas de vida del personal

APLICACION DE PRUEBAS VALANTI
20/01/2026

Aplicacion de  herramientas

técnicas del proceso de seleccion

prueba Valant.

APROBACIGN DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO

29/01/2026

Revision
perfiles

requeridos

necesario para asegurar la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el Estdndar
30y 33 Guia Operativa Del Servicio Centro De Desarrollo

Infantil -CDI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Guia Operativa Del Servicio Centro De Desarrollo

Infantil -CDI

Estructura operativa requerida para el servicio CDI

REPRESENTANTE
LEGAL

|

Descripcion del perfil y experiencia

Auar pecagdgico

infancia
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Convocatoria modalidad institucional

La EAS CORMIDI publicé la convocatoria a través de la pagina oficial de la EAS, redes sociales Facebook, Instagram, emisoras
radiales.

Nuestras politicas de colidad
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Aplicacion de pruebas-andlisis y evaluacion: Se realizé la aplicacion de la prueba VALANTI orientada a evaluar los valores

fundamentales como la verdad, la rectitud, la paz, el amor y la no violencia, mediante una escala de calificacién de 0 a 3. La

evaluacion se desarrolla en dos partes: la primera mide la importancia personal que el individuo otorga a cada valor, y la

segunda identifica aquellos considerados como mas inaceptables.

La entidad externa responsable de la aplicacion realiza el andlisis de las pruebas presentadas y emite su concepto técnico a la
EAS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Listado TH seleccionados-radicacién HV CZ

Con base a los resultados del proceso de seleccién del TH, la EAS presenta las hojas de vida mediante oficio radicado N.
2026247002000011092 a la supervisora del contrato 41006332025 CZ garzon-H.

Las hojas de vida previamente presentadas a la supervisora del contrato, son aprobadas en comité técnico operativo

de fecha 29/01/2026.

Listado de talento humano seleccionado-administrativos

CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIEN
NOMBRE Y CIA
APELLIDOS
LINA 1.077.856.248 COORDINADORA PERFIL LICENCIADA EN 6 afios 9
CONSTANZA PEDAGOGIA meses
MORALES INFANTIL-
CHAVARRO MAGISTER EN TIC
PARA LA
EDUCACION
DIANA 1.077.860.333 AUXILIAR PERFIL 1 TECNICO 6 afios
ALEXANDRA ADMINISTRATIVO LABORAL POR
ROJAS COMPETENCIA EN
CERON GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA
ANGIE 1083928049 NUTRICIONISTA PERFIL 1 NUTRICIONISTA 1 afio 8
ALEXANDRA DIETISTA meses
VADILLO
CORTES
YESSICA 1077871381 APOYO PERFIL 1 PSICOLOGO 6 afios
LORENA PSICOSOCIAL
GARZON
RODRIGUEZ

Listado de talento humano seleccionado-agente educativo

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOMBRE Y CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIEN
APELLIDOS CIA
ROSARIO NAR 55.061.868 AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN | 13. af
ANJO GOMEZ PEDAGOGIA 0s 9 meses
INFANTIL 14. (Tr
ansito)
BEATRIZ 55.061.626 AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 23 afios 9
EUGENIA PEDAGOGIA meses
GARZON DIAZ INFANTIL (Tréansito)
ELIZABETH 55.065.469 AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 10 afios 11
MANCHOLA PEDAGOGIA meses
GARCIA INFANTIL (Transito)
EIDY 1007750945 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 1 afio 4
ALEJANDRA PEDAGOGIA meses
RODRIGUEZ INFANTIL
ROMERO
PAULA 1.077.871.193 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 4 afios 2
ANDREA PEDAGOGIA mes
FIERRO LUGO INFANTIL
1.077.867.749 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 3 afios 9
SINDY PEDAGOGIA meses
YOHANA INFANTIL
CERQUERA
ORDONEZ
DANIELA 1077876701 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 3 afios 11
FERNANDA PEDAGOGIA meses
MARIN INFANTIL
VILLAQUIRA
YESICA YULIA | 1080188647 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 2 afios
NI PEDAGOGIA
GONZALEZ INFANTIL
LOSADA
DIANA YIBETH 1024526541 | AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 LICENCIADA EN 8 afios 8
URRIAGO PEDAGOGIA meses
INFANTIL
Listado de talento humano seleccionado-auxiliares pedagogicos
NOMBRE Y CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIEN
APELLIDOS CIA
MARIA 55.065.800 AUXILIAR PERFIL 1 TECNICO EN 10 afios
CAROLINA PEDAGOGICO ATENCION
ALVAREZ INTEGRAL A LA
RIVERA PRIMERA
INFANCIA.
55.067.102 AUXILIAR PERFIL 1 TECNICO EN 13 afios 4
LEIDY JOHANA PEDAGOGICO ATENCION A LA meses
BONILLA ROB PRIMERA (Tréansito)
AYO INFANCIA
1077868536 AUXILIAR PERFIL 1 TECNICO EN 2 afios 7
LIDA MARCELA PEDAGOGICO ATENCION A LA meses
MARTINEZ PRIMERA
CUBILLO INFANCIA
YEIMY 1.007.308.178 AUXILIAR PERFIL 1 TECNICO EN 2 afios 7
ALEXANDRA PEDAGOGICO ATENCION A LA meses
MOSABEL PRIMERA
MURCIA INFANCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Listado de talento humano seleccionado-gestoras de alimentos

NOMBRE Y CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIEN
APELLIDOS CIA
ANY JOHANA | 1.116.915.342 GESTOR DE PERFIL 1 MANIPULACION 11 afios 2
VARGAS ALIMENTOS DE ALIMENTOS meses
CHALARCA
LUCILA 55.067.032 GESTOR DE PERFIL 1 MANIPULACION 2 afios
GARCES ALIMENTOS DE ALIMENTOS
CORDOBA
CLARIVET 1.077.843.503 GESTOR DE PERFIL 1 MANIPULACION 1 afio 5
MUNOZ PEREZ ALIMENTOS DE ALIMENTOS meses
Listado de talento humano seleccionado- auxiliar servicios generales
NOMBRE Y CEDULA CARGO PERFIL ESTUDIOS EXPERIEN
APELLIDOS CIA
PAOLA 1.077.847.884 SERVICIOS PERFIL 1 SERVICIOS 3 afios
ANDREA GENERALES GENERALES
MUNOZ
URRIAGO
ADRIANA 1.075.228.707 SERVICIOS PERFIL 1 SERVICIOS 12 afios 5
OROZCO CRUZ GENERALES GENERALES meses
DIEGO 12.201.803 SERVICIOS PERFIL 1 SERVICIOS 7 afios
FERNANDO GENERALES GENERALES
SALAZAR
FERNANDEZ

Contratacion e induccién talento humano: Se lleva a cabo de acuerdo a la Guia operativa del servicio para CDI.

FASE
PREPARATORIA-Cont
ratacion

Orientaciones tematicas estandar
30 Guia Operativa Del Servicio
Centro De Desarrollo
Infantil -CDI

Misién, visién y objetives institucionales del ICBF y la EAS.

Aspectos técnicos y operativos de la madalidad y del servicio: lineamiznto, Manual Técnica de la modalidad
¥ Zuia operativa del servicia.

Estructurs, organigrama y formas de relacién entre los diferentes mismbros del equipo de trabaja.

Ley 1804 de 2016

Teécnicas adecuadas para la toma de peso, longitud,/talla y perimetro braguial e identificacion de
signos fisicos asociados a la desnutricidn aguda y signos de alarma en nifias y nifios menores de
cinco {5) afios.

Maedelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en
los servicios de atencidn a la Primera Infancia del ICBF o documento gue lo modifique o sustituya.
En caso de gue se atiendan grupos &tnicos, se debe incluir el Lineamiente técnico administrativo &
interjurisdiccional para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes indigenas
con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados o documento que lo modifique o
sustituya

Formas de evasluacién del desempefio. Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacién del
servicio. Gratuidad del servicio. Documenta 20. Sentide de la educacién inicial. Publicacién de lineamiznto
técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia o documento que lo
modifique o sustituya.

Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacién en los servicios de educacién inicial del ICBF o
documento que o medifique o sustituya

Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuacionses para el restablecimiento de derechos
de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados

Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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v' Gestién y articulacion interinstitucional

Gestion y articulacion intersectorial

PRESENTACION TERRITORIAL

ALCALDIA MUNICIPIO
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE SALUD, CULTURA

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

POLICIA NACIONAL
PERSONERIA MUNICIPAL
ESE MARIA AUXILIADORA
COMISARIA DE FAMILIA

La EAS realiz6 el acercamiento a las entidades territoriales como Gobernaciones, Alcaldias, Secretarias de Educacién, Salud,

Cultura, Recreacion y Deporte, Planeacion, Desarrollo Social y demés entidades que intervienen en la RIA, para favorecer el

proceso de atencion de los participantes.

v' Gestién de espacios fisicos y dotacién: Las instalaciones del CDI Garrapifios se encuentran ubicadas en la calle 2

d#4229 parte de atras del colegio Gimnasio Minuto de Dios. La infraestructura cuenta con las condiciones para ofrecer

el servicio a los 176 participantes inscritos.

SERVICIO NOMBRE DE DIRECCION CODIGO CUENTAME SERVICIOS PUBLICOS
LA UNIDAD
CENTRO DE CDI _ CALLE 2D #4-29 4129800025252 AGUA-
DESARROLLO GARRAPINOS ALCANTIRADO
INFANTIL-CDI (EMPUGAR)
ENERGIA

(ELECTROHUILA)
GAS (ALCANOS)

INTERNET
(INALREDES)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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v' Formalizacién de la poblacién a atender:

* CONTINUIDAD DE LA ATENCION
(Priorizacion de los participantes
antiguos)

* BUSQUEDA ACTIVA E
IDENTIFICACION (Coordinacién
interinstitucional para identificar
y convocar a potenciales

258 participantes

70 participantes

participantes, asimismo, la
romocion del servicio por medio

p p Formulario de Pre-Matricula e 176

de carteleras, redes sociales, voz pora Primora infancia

a voz y en los domicilios de las -

zonas aledafias al CDI)

* DEMANDA INSTANTANEA - Link Formulario de Pre-Matricula + 188
PREMATRICULA (Nifios y nifias de

para Primera Infancia

2 a5 afios)
* CRITERIOS DE FOCALIZACION https://prematricula.icbf.gov.co \} « 200
* AFILIACION A POLIZA DE
SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO
Ceula
v
Articulacion para el acceso a las atenciones priorizadas
VALORACION
INTEGRAL EN SALUD Qﬁ/ﬁ“‘ﬁﬂ””\%
. ©,

AL D,
GRITALDER,
3 hva30

VALORACION EN
SALUD ORAL

b VACUNACION

v/ Elaboracién y presentacién del presupuesto

El presente contrato 41006332025, de la cual se suscribi6 el dia 29/12/2025 con fecha de inicio desde el
31/12/2025 hasta el 31/07/2026, para la atencion 1 usd con 176 participantes de la modalidad
EDUCACION DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

.

%
>
\

stF MARIA
AUXILIADORA
&F M
@: Garein Adelante

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($517.376.687), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, y estd compuesto de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: QUINIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUARENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($507.232.046), el cual se encuentra discriminado de la siguiente
manera:

* Para la vigencia 2025, la suma de ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE ($11.264).

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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* Para la vigencia 2026 la suma de QUINIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($507.220.782).

b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($10.144.641).

Por lo que se programa los desembolsos de la siguiente manera;

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL $11.264
2 BIMESTRAL $ 169.073.594
3 BIMESTRAL $ 169.073.594
4 BIMESTRAL $ 169.073.594

Para lo siguiente se tuvo en cuenta las orientaciones dadas segun memorando
202616000000005493 del dia 23/01/2026 donde en él se describe el porcentaje de aumento por
perfil de acuerdo con la modalidad, igualmente establece que para los otros rubros el incremento
se estableci6 en el IPC del 5.1% y segun los lineamientos de programacién emitida seguin
resolucion no. 0990 del 29-01-2026;

0,
SERVICIO ROL PERFIL INCRI?MENT
0 2026
Coordinador / Apoyo a la coordinacién | PERFIL 1 5,10%
Agente educativo PERFIL 1 19,99%
Agente educativo PERFIL 2 23,00%
Profesional Psicosocial PERFIL 1 19,99%
DI - CEl Profesional en Salud y Nutricién PERFIL 1 19,99%
Profesional en Salud y Nutricién PERFIL 2 23,00%
Auxiliar pedagogico PERFIL 1 23,00%
Gestor de alimentos PERFIL 1 23,00%
Auxiliar de Servicios Generales PERFIL 1 23,00%
Auxiliar administrativo PERFIL 1 23,00%

Y de acuerdo con la Guia Operativa del servicio CDI se tiene referencia para la distribucion de la canasta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tabla 7. Canasta para el servicio de CDI

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL — INSTITUCIONAL - CDI
Grupo de atencién de 200 participantes

Componentes Concepto de gasto Descripcion

Un coordinador de tiempo completo por unidad de 200
participantes

Un docente de tiempo completo por grupo de atencién
20 participantes

Coordinador/a

Agente educativo

Profesional de  atencién |Un profesional de atencién psicosocial de tiempo

Psicosocial completo por unidad de 200 nifios y nifias
. A Un profesional de nutricién de tiempo completo por
Talento humano profesionglids Nutricion unidad de 200 participantes
Auxiliar pedagégico Un a_u_xlllar pedagdgico de tiempo completo por cada 50
participantes.

Un Gestor(a) de alimentos de tiempo completo por
cada 50 participantes

Auxiliar de Servicios | Un auxiliar de servicios generales de tiempo completo
Generales por cada 75 participantes

Gestor de alimentos

Un auxiliar administrativo de tiempo completo por cada
200 participantes

Pago mensual de servicios como agua, energia, gas y
telefonia e internet.

Auxiliar administrativo

Servicios Publicos

Infraestructura =
. Pago mensual de arriendo para un centro de desarrollo
Arriendo : "
infantil.
- Elementos de aseo institucional, mantenimiento de la
Mantenimiento
y sede, el control de agua (lavado de tanques),
adecuaciones A y
fumigaciones, manejo de basuras y control de plagas.
Gastos operativos Gastos operativos Aquel\9§ gastos en los que incurra el p_re_stador para la
operacién y puesta en marcha del servicio.
Seguro Péliza participante Pdliza seguro participante
Dotacién de Consumo Material didactico de consumo Material didactico para experencias pedagogma_s de
acuerdo con lo establecido en los manuales operativos.
Dotacion de Aseo "
personal Dotacién de Aseo personal Elementos de aseo personal.
Alimentacién Racién Preparada (RP) Segln minuta disefiada para el servicio
Dotacién no Fungible

Fuente: Direccién de Primera Infancia, 2024.

Asi mismo la FASE PREPARATORIA: Inicio de operacidon que incluye el 25% del valor mensual del talento
humano mas un mes de gastos operativos y/o servicios publicos.

Los valores de cada uno de los items de la canasta y los costos de referencia para el talento humano son
definidos al inicio de la vigencia y son susceptibles de ajustes durante el transcurso de esta. Las EAS deben
ajustar su presupuesto teniendo en cuenta estos costos de referencia, segun el estandar definido para cada
uno de los items de la canasta y el total de cupos contratados.

Canasta establecida para modalidad CDI- 2026

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Participantes x
Concepto de gasto P

Componentes Descripcion

Unidad

Coordinador / Apoyoala  Un coordinador de tiempo completo por unidad ¢ 4 co oc w0|s
coordinacién de 200 participantes. o
Un docente de tiempo completo por grupo de
Agente educativo s emp pleto por Brup $ 3.250.058 20
atencién 20 participantes
Un profesional de atencién psicosocial  de
Profesional Psicosocial tiempo completo por unidad de 200 nifios y $ 3.250.058 200 $
niias
Profesional en Saludy Un profesional de nutricion de tiempo completo
.250.( 2
Nutricién por unidad de 200 participantes $ 3250058 00| 3
Talento humano
I 6 i I
ular pedagsgico Un ausilar pedaggico de tiempo completo por ¢ 3 (e 1o so|s
cada 50 participantes
n Gestor(a) de aliment tiempo compl
Gestor de alimentos Un Gestor(a) de alimentos de tiempo completo ¢ -5 g5g 15 50 s
por cada 50 participantes
Auxiliar de Servicios Un awliar de servicios generales de tiempo
8 s 3.008.195 7508
Generales completo por cada 75 participantes
Un auxiliar administrativo de tiempo complet
Ausiliar adminsitrativo Ll strativo de tiempo compIeto ¢ 3 405 195 200 $
por cada 200 participantes.
N . -
Servicios Pablicos 260 mensual de senvicios como agua, energia, 5
gasy telefonia e internet.
P: mensual rrient Ic n ntre
aniendo Pago mensus nfle arriendo para un centro de 5
Infraestructura lesarrollo infanti
Elementos de aseo institucional, mantenimiento
Mantenimientoy de la sede, el control de agua (lavado de 5
adecuaciones tanques), fumigaciones, manejo de basuras y
control de plagas.
Aquellos gastos en los que incurra el prestador
Gastos operativos Gastos operativos para la operacion y puesta en marcha del s

servicio.
Poliza participante
Total Costos Fijos

Seguro Psliza seguro participante

didactico  para  experiencias
de acuerdo con lo los $
manuales operativos.

Material didactico de Material

consumo

Dotacién de Consumo

Dotacién de Aseo personal Dotacién de Aseo personal _ Elementos de aseo personal. s

Alimentacién Racién Preparada (RP) Segin minuta disefiada para el servicio

Costo atencion
participante mes - SIN
ARRIENDO

202950

162.503,0

16.250,0

16.250,0

60.164,0

60.164,0

40.103,0

15.041,0

5.837,00

5.570,00

2.005,00

1.116,00

8.912,0

4.376,0
161.873,0

Costo atencion
participante mes - CON
ARRIENDO

Costo atencion
participante mes -
GUAINIA

Costo atencion
participante mes - SAN
ANDRES

$ 202950 $ 202950 20.295,0
s 162.503,0  $ 1625030 $ 162.503,0
$ 162500 $ 162500 $ 16.250,0
$ 162500 $ 162500 $ 16.250,0
$ 60.164,0 $ 60.164,0 $ 60.164,0
S 60.164,0 $ 60.164,0 $ 60.164,0
$ 40.109,0 $ 40.1090 $ 40.109,0
$ 150410 $ 150410 $ 15.041,0
$ 1114100 $ 33.758,00 $ 5.837,00
$ 65.750,00 $ 5693500 $ 18.465,00
$ 6.127,00 $ 23.981,00 $ 5.570,00
$ 200500 $ 2.005,00 $ 2.005,00

1.116,00 1.116,00 $ 1.116,00

__ 405.304,0 423.769.0

$ 89120 $ 89120 $ 8.912,0
s 43760 $ 43760 $ 4.376,0
s 289.656,0 s 273.556,0 s 161.873,0

Total Costos Variables _— 175.161,0 302.944,0 286.844,0 175.161,0

Costo cupo mes 580.465,0 5 779.859,0 $ 795.415,0 $ 598.930,0

FASE PREPARATORIA: |n|:w? de operacién que incluye el 25% del valor mensual del talento humano mas un mes de s 1055360 | $ 1108400 | $ 1334570 $ 105.536,0
gastos operativos y/o servicios publicos
FASE DE CIERRE: Cierre de la nperacmn incluye el 25% del valor mensual de los perfiles, coordinador, agen!e educativo,
gestor de alimentos, auxiliar de servici lesy auxiliar mas un mes de gasts 3 s 87.940,0 $ 93.801,0 $ 1342720 $ 87.940,0
mantenimiento y adecuaciones y/o servicios publicos

Canasta anual: doscientos (200) dias de atencién mas fase de alistamiento y cierre s 5.998.126,0 $ 8.003.231,0 $ 8.221.879,0 $ 6.182.776,0

Asi mismo se tiene en cuenta el Calendario para Servicios de Educacion Inicial 2026
Dias Dias Menos dia de dias de Total. de
MES Calenda | Habile reflexion 2 Observaciones
- o receso dias
rio 5 pedagdgica

ENERO 31

0

FEBRERO 28 15 1 0

14

Inicio de atencion 9 de febrero de 2026/ Un
dia de reflexion pedagogica

MARZO 31 21 1 2

18

Un dia de reflexion pedagodgica / 30 -31 de
marzo inicio de receso semana santa 2026

ABRIL 30 20 1

18

01 de abril de 2026 de receso de semana
santa /Un dia de reflexién pedagdgica

MAYO 31 19 1 0

18

Un dia de reflexion pedagogica

JUNIO 30 19 1 5

13

Receso del 1 al 5 de junio 2026 / Un dia de
reflexion pedagogica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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De igual manera se tiene como referencia la escala de perfiles E y sus costos de referencia

COSTO LABORAL
Coordinador/Apoye a la coordinacidn® PERFIL1 4,060,342
Agente educativo PERFIL 1 3.251.354
Agente educativo PERFIL 2 53.008.195
Profesional Psicosocial PERFIL 1 53.250.058
Profesional en Salud y Mutricién PERFIL 1 53.250.058
Profesional en Salud y Mutricidn PERFIL 2 53.008.195
Auxiliar pedagégico PERFIL1 53.006.899
Auxiliar adminsitrative PERFIL1 $3.006.899

Costeando la presente canasta podemos ver que nos da un total del presupuesto $585.968.317, un mayor
valor de lo que se proporciono de aportes ICBF $507.220.782 para la prestacion del servicio esto dejando
una diferencia $78.747.535; esta se reconocerd de acuerdo con las orientaciones que brinde la sede Nacional
y Regional. Por lo anterior se ajusta el presupuesto segun el valor asignado por el ICBF que dando asi para
la ejecucion;

Segun canasta completa para la vigencia ajustando salario de la vigencia 2026

2.2. Gastos
NECESI UNITARIOS VALOR
DADES FASE FASE TOTAL
Componentes Rubro DE  |ATENGION | PREbARA |PREPARATORI|  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio et
PERSO TORIA A
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A 0,88 $20.295| $5.074 892.980! 2.678.940 3.571.920 3.571.920| 3.571.920| 3.571.920| 3.571.920|  $21.431.520
AGENTE EDUCATNVO P 1 880 | $162.503]  $40.626 7.150.132 21.450.396 28.600.528 28.600.528)| 28.600.528)| 28.600.528| 28.600.528| $171.603.168
AGENTE EDUCATNVO P 2 $0 0 0 0 0 0 $0
PROFESIONAL DE ATENCION
i o 0,88 $16.250 $4.063 715.000! 2.145.000 2.860.000| 2.860.000| 2.860.000| 2.860.000| 2.860.000  $17.160.000
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 0,88 $16.250 $4.063 715.000! 2.145.000 2.860.000| 2.860.000| 2.860.000| 2.860.000| 2.860.000  $17.160.000
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 $0| 0 0 0 0 0 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO 3,52 $60.164|  $15.041] 2.647.216) 7.941.648 10.588.864] 10.588.864] 10.588.864] 10.588.864| 10.588.864|  $63.533.184
GESTOR DE ALMENTOS 3,52 $60.164|  $15.041] 2.647.216 7.941.648 10.588.864| 10.588.864] 10.588.864] 10.588.864] 10.588.864|  $63.533.184
¥ r ¥ r ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2,35 $40.109|  $10.027 1.764.796 5.294.388 7.059.184] 7.059.184] 7.059.184] 7.059.184] 7.050.184|  $42.355.104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,88 $15.041 $3.760 661.804 1.985.412 2.647.216 2.647.216| 2.647.216| 2.647.216| 2.647.216|  $15.883.296
ARRIENDO - $0| 0 0| 0| 0| 0| $0|
TRUCTURA -
SERVICIOS PUBLICOS 176 $5.837 $5.837, $1.027.357 770.518 1.027.357 1.027.357 1.027.357 1.027.357 1.027.357 $6.934.658)
GASTOS OPERAT  |GASTOS OPERATIVOS 176 $2.005 $2.005 352.934, 264.701 352.934] 352.934] 352.934] 352.934] 352.934] $2.382.306)
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) 176 $1.116 147.333 $196.445 196.445 196.445 196.445 196.445 $1.129.566)
INFRAESTRUCTURA | MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 176 $5.570 735.280 980.373 980.373] 980.373] 980.373] 980.373| $5.637.144
SUBTOTAL $51.712 $18.574.435 $0| $53.500.263| $71.333.684| $71.333.684| $71.333.684| $71.333.684| $71.333.684| $428.743.119
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE
DOTACION DE CONSUMO ¥ PAPELERIA 176 | $  8.912 1.098.018 $1.411.737 $1.411.737 $1.411.737 $1.019.588 $1.647.026 $7.999.842)
CONSUMO DOTACION DE ASEO PERSONAL 176 |$  4.376 539.168 $693.216 $693.216 $693.216 $500.656 $808.752 $3.928.224)
DTACION NO FUNGIBIDOTACION NO FUNGIBLE - $0
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) $0|
. ESTE RUBRO SE UTIIZARA DE MANERAECEPCIONAL
ALIMENTACION b ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LADIRECCION $0|
QE'QAVESKC‘ON CDI (RACION 176 | $ 161.873 $10.942.743|  $25.640.670|  $25.640.670|  $25.640.670|  $18.518.262|  $29.914.115| $145.297.131]
SUBTOTAL $0 $0|  $21.579.929| $27.745.623|  $27.745.623|  $27.745.623| $20.038.506|  $32.369.894| $157.225.198
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $18.574.435 $0|  $75.080.192|  $99.079.307|  $99.079.307|  $99.079.307|  $91.372.190| $103.703.578| $585.968.317|
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUCIONES POR PERIODO $0
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $18.574.435 $0|  $75.080.192|  $99.079.307|  $99.079.307|  $99.079.307|  $91.372.190| $103.703.578| $585.968.317|
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Presupuesto con canasta vigencia 2025;
2.2. Gastos
OADE UNITARIOS VALOR
Modalidades a las FASE FASE TOTAL
Componentes Rubro que aplica PEFI?SEO ATENCION |PREPARA | PREPARATO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlo APORTES ICBF
AL TORIA RIA
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A wsmiucovacol | 1,00 | $20.205|  $5.074|  1.092.748 2.678.940 3.571.920| 3.571.920| 3.571.920|  3.571.920 o $18.059.368
AGENTE EDUCATVO P 1 INSTITUCIONAL - CDI 8,00 | $162.503| $40.626| 6.500.116 19.500.348 26.000.464| 26.000.464| 26.000.464| 26.000.464 0| $130.002.320
AGENTE EDUCATVO P 2 INSTITUCIONAL - CDI $0. 0 0 0 0 0 0 $0|
PROFESIONAL DE ATENCION wstuciowa-co | 1,00 | $16.250|  $4.063 715.000 2.145.000 2.860.000(  2.860.000|  2.860.000|  2.860.000 0|  $14.300.000
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 1,00 $16.250 $4.063 715.000 2.145.000 2.860.000 2.860.000] 2.860.000] 2.860.000 0 $14.300.000
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $0 0 0 0| 0 0 0 $0
AUXILAR PEDAGOGICO wsmrucova-col | 3,52 | $60.164| $15.041|  2.707.171 8.121.512|  10.828.683| 10.828.683| 10.828.683| 10.828.683 0| $54.143.415
GESTOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 3,00 $60.164| $15.041 2.256.146 6.768.439 9.024.585 9.024.585 9.024.585 9.024.585 0 $45.122.925
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES wsmrucovacol | 3,00 | $40.109| $10.027|  2.256.146 6.768.439 0.024.585| 9.024.585|  9.024.585| 9.024.585 o $45.122.925
AUXILIAR ADMINISTRATNVO wstrucova ol | 1,00 | $15.041|  $3.760 951.817, 2.256.146 3.008.195| 3.008.195|  3.008.195  3.008.195 0| $15.240.743
RRENDO WSTTUGIONAL ~Gor (Can = o o o o o =l
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS STITUCIONAL - ot 176 $5.837| $5.837| $1.027.357 1.725.000 2.300.000]  2.300.000|  2.300.000]  2.300.000 o $11.952.357,
GASTOS OPERAT  |GASTOS OPERATVOS NSTITUCIONAL - Ol 176 $2.005|  $2.005 352.934) 264.702 352,934 352,934 352.934) 352.934) o]  $2020.372
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - COI 176 $1.116 $1.052.186 $1.052.186
INFRAESTRUCTURA |MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDIl 176 $5.570| 735.279 980.373 980.373| 980.373] 980.373| 0 $4.656.771
SUBTOTAL $18.574.435 $0| $54.160.991|  $70.811.739| $70.811.739| $70.811.739| $70.811.739 $0| $355.982.382
1.2.2. Costos Variables
MATERIAL DIDACTICO DE
DOTACION DE CONSUMO Y PAPELERIA INSTITUCIONAL - CDI 176 | $ 8.912 1.098.017 $1.411.737| $1.411.737| $1.411.737| $1.019.588 $0 $6.352.816
CONSUMO
DOTACION DE ASEO PERSONAL | wsrmuciona.-cor 176 | $  4.376 530.162|  $1.128.226| $1.128.226| $1.128.226|  $701.175 $0|  $4.625.015
DTACION NO FUNGIB{DOTACION NO FUNGIBLE STITUCIONAL - Ol $0|
[ALIMENTACION CDI(RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI 30|
ALIMENTACION  [of ACUERDO CON ORIENTACIONES DE LADIREGEION | MSTTUSIONAL-co1 $0)
gléléﬂvElg;)Ac‘ON CDI (RACION INSTITUCIONAL - CDI 176 | $ 161.873 | $ 8.094 $19.942.743 $25.640.670| $25.640.670| $25.640.670| $18.518.262| $24.877.554 $140.260.569
SUBTOTAL $0 $0| $21.579.922 $28.180.633| $28.180.633| $28.180.633| $20.239.025| $24.877.554 $151.238.400
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $18.574.435 $0| $75.740.913 $98.992.372| $98.992.372| $98.992.372| $91.050.764| $24.877.554 $507.220.782
AHORROS POR PERIODO $0|
INEJECUCIONES POR PERIODO $0|
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $18.574.435 $0| $75.740.913|  $98.992.372| $98.992.372| $98.992.372| $91.050.764| $24.877.554| $507.220.782

Quedando presupuestado una fase preparatoria $94.315.348, y los demas periodos;

2.2. Gastos
e UNITARIOS VALOR
Componentes Rubro alas| 'Y FASE A ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio JLOTAL
P que aplica PERSO|ATENCION (PREPARA | PREPARATO APORTES ICBF
AL TORIA RIA
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $18.574.435, $0| $75.740.913|  $98.992.372| $98.992.372| $98.992.372| $91.050.764| $24.877.554| $507.220.782

Donde el talento humano parte fundamental es el mayor valor presupuestado para su ejecucion $336.291.696
y los demas rubros Aporte para desplazan th, gastos operativos, seguro nifios (polizas), material didactico
de consumo y papeleria, dotacion de aseo personal, valor rpp y valor refrigerio encierra un valor total
presupuestado $ 170.929.086.

Por lo anterior la Ea presento la redistribucion de VEINTICINCO MILLONES SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE ($25.063.428)
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REDISTRIBUCION DE AHORROS C.633 - GARRAPINOS
RUBRO AHORRO REDISTRIBUCION | MENSUAL
Agente Educativo 15.600.384
Gestor de alimentos 9.385.674
Poliza nifios 77.370
Coordinador $199.768 199.768
Auxiliar Pedagogico $1.438.814 239.819
AUX DE SERVICIOS GRALES $11.792.406 1.965.401
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.365.642 394.274
SERVICIOS PUBLICOS $7.317.699 1.219.617
Dotacion de Aseo $1.948.999 324.833
TOTAL 25.063.428 25.063.428

TALENTO HUMANO - COORDINADOR. Incrementar este rubro en $199.768 para fortalecer un poco la
fase de inicio.

TALENTO HUMANO — AUXILIAR PEDAGOGICO. Solicitamos fortalecer mensualmente este rubro en
$239.819 para un total d $1.438.914 para contratar tres auxiliares pedagogicas de tiempo completo y una por
medio tiempo por $1.804.098.

TALENTO HUMANO - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Incrementar mensualmente este rubro
en $1.965.401 para un total de $11.792.406, garantizando el buen funcionamiento del CDI, para
contratar tres personas de tiempo completo, de las cuales una de ellas apoyara en las rareas de las
gestoras de alimentos.

TALENTO HUMANO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO. Incrementar mensualmente este rubro en
$394.274 para un total de $2.365.642, y asi contratar una asistente de tiempo completo para poder
cumplir con todas las funciones y obligaciones que demanda el contrato, y con el fin de establecer
organizacién y mayor control.

SERVICIOS PUBLICOS. Teniendo en cuenta el alza en los servicios publicos, se solicita aumentar
mensualmente este rubro en $1.219.617 para un total de $7.317.699 ya que lo que ofrece la canasta no
alcanza a cubrir el valor de las facturas que se generan en la atencién y funcionamiento del CDI.

DOTACION DE ASEO PERSONAL. Para consolidar habitos saludables en los 176 nifios y nifias, y de igual
manera generar ambientes protectores referidos a la salud, solicitamos incrementar mensualmente este
rubro en $324.833 para un total de $1.948.999.

Finalmente, la EA presenta el presupuesto de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia
operativa y distribucion del talento Humano, por lo siguiente en el presente comité la Supervisora de
Contrato 41006332025 junto con el equipo de apoyo Financiero, da visto bueno para la ejecucién del
presente presupuesto aportes del ICBF $507.220.782, dejando presente que se presenta una
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diferencia y se reconocera de acuerdo a las orientaciones dadas en la Regional Huila y/o sede
Nacional.
Propuesta de contrapartida
La representante legal de la entidad administradora informa que la contrapartida del 2% $10.144.641 distribuida de la siguiente
manera; La Ea queda pendiente de pasar la propuesta, por lo anterior el presente relacion se describe en lo que se va ejecutar.
< CON
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO =
CONTRAPARTIDA ESPACIO DEL CDI GARRAPINOS $5.072.208 INFRA
$5.072.208 RPP A

CONTRAPARTIDA PAQUETE ALIMENTICIO

La supervisora les da un tiempo de 8 dias para que la EA pase la respectiva propuesta.

v' Proceso de seleccion de proveedores de alimentos: la EAS ha implementa acciones para la seleccion de

proveedores:

Programa de seleccion de proveedores de alimentos

& o
o -
-l = Fa
£ & & F&s
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S S e o8
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Establecer la necesidad de alimentos requeridos y criterios de seleccion de proveedores
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e CRITERIOS ESTRATEGICOS

q % \'/‘ - Ubicacion, experiencia y disponibilidad.
NS "
- e

CRITERIOS TECNICOS

| Ly ¢ ®
G‘Z) - - Cumplimiento de las fichas técnicas de los alimentos, respuestas al conceptos sanitarios

favorables vigentes, registros sanitarics y alimentos con normas de rotulado y etiquetado.

CRITERIOS COMERCIALES
Precio, servicio al cliente, cumplimiente de los criterios para la seleccion de proveedores.
En el inicio del proceso es fundamental:
Conocer los criterios de calidad de los alimentos a adquirir, acorde con las especificaciones o fichas técnicas de los alimentos.

» Conocer las necesidades de logistica (transporte y entrega de alimentos).
» Conocer los precios actuales e histéricos de los alimentos.

Proveedores que se presentaron

La EAS elabora la lista de proveedores y establece —

criterios de aceptahilidad y de calificacion, asi: AGROINDUSTRIAL LOS ALTARES. 913843358 GRANO
* Solicita informacién a proveedores y analizando |
. " . GRANO
la informacién obtenida. LACTES
¢ Determina el puntaje para cada proveedor de | pisTRIBUCIONES CAMS 9016006270 FRUTAS
acuerdo con los datos o informacidn obtenidos y a VERDURAS
. ) PRODUCTOS DE PANADERIA
la ponderacion realizada.
¢ Con los resultados, agrupar a los proveedores en | asorachic 9018646986 FRUTAS Y VERDURAS-CARNES-LACTEOS
categorias que permitan la toma de decisiones |
para la realizacién de compras. DISTRIGRANOS DEL PUTUMAYO 10821265754 GRANOS
eInclusion y priorizacion de  productores
. M GRANO
agropecuarios (pequefios productores- ACFCy sus TS
organizaciones) acorde a lo establecido en la FRUTAS
M o JOTAS CAPACITAY COMERCIALIZA 9019740477
'G5.ABS Guia orientadora para el desarrollo de la VERDURAS
; PRODUCTOS DE PANADERIA
estrategia de compras locales”. ’
PRODUCTOS DE ASEQ-PAPELERIA
COSMOLAC 9005820628 PRODUCTOS LACTECS
MACADASA 9013550525 POLLO Y HUEVO

Evaluacion formato F3.G7.ABS FORMATO SELECCION DE PROVEEDORES v2- 30/05/2018 y resultados

SELECCION DE PROVEEDORES
PROVEEDOR Preci | Disponibilidad | Experiencia | Oportunidad Atencion a CALIFICACIO
o los reclamos | N
DISTRIGRANOS DEL 15% 0% 10% 10% 5% 40%
PUTUMAYO
COSMOLAC 30% 20% 20% 10% 5% 85%
DISTRIBUCIONES CAMS 15% 0% 10% 10% 5% 40%
S.AS
MACADASA 30% 20% 20% 20% 10% 100%
JOTAS CAPACITAY 30% 20% 10% 20% 5% 85%
COMERCIALIZA S.A.S
ASOFAGRIC 30% 20% 20% 20% 10% 100%
AGROINDUSTRIALES 30% 20% 10% 10% 10% 80%
LOS ALTARES
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Una vez calculada la puntuacion de cada criterio, se procede al célculo total de la evaluacion. Este se obtuvo de la sumatoria de los puntajes

totales de cada criterio. Solo se aceptaron, aquellos que en la evaluacién hayan obtenido un puntaje igual o superior un rango de 75 al 100. En el

caso de que el puntaje fue menor o igual a 74 no cumple, por lo tanto, no continua en el proceso.

RESULTADOS DE SELECCION

EDISTRIGRANOS DEL PUTUMAYD
BCOSMOLAC
DISTRIBUCIONES CAMS S.AS
MACADASA
B JOTAS CAPACITA Y COMERCIALIZA S.A.5
WASOFAGRIC
BWAGROINDUSTRIALES LOS ALTARES

100%

85%

Listados seleccionados

NOMBRE DEL PROVEDOR

NIT PRODUCTOS QUE PROVEERAN

AGROINDUSTRIAL LOS ALTARES.

91384335-8 GRANO

ASOFAGRIC

901864698-6
CARNES

FRUTAS Y VERDURAS-LACTEOS-

JOTAS CAPACITA'Y COMERCIALIZA

901974047-7 GRANO
LACTEOS
FRUTAS

VERDURAS

PRODUCTOS DE PANADERIA )
PRODUCTOS DE ASEO-PAPELERIA

COSMOLAC

900582062-8

PRODUCTOS LACTEOS

MACADASA

901355052-5

POLLO Y HUEVO

LA EAS present6 al CZ Garzon el listado de proveedores seleccionados, los criterios de seleccion y todo el programa de eleccion en base a los
Documentos G38.Pp 16/01/2025 V1guia Orientadora Para La Estrategia Del Abastecimiento Alimentario y G5.ABS Guia Orientadora para el

Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales; informacion que validada y aprobada en el comité técnico operativo.

4. CRONOGRAMA JORNADAS PEDAGOGICAS: la EAS presenté el cronograma de jornadas de reflexion pedagégicas

proyectada para la vigencia del contrato 41006332025.

Cronograma de jornadas de reflexion pedagdégica
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5.

27 Febrero
27 Marzo
24 Abril
JORNADAS DE 29 Mayo
REFLEXION
— = PEDAGOGICA 26 Junio
2026 31 Julio

Los espacios de reflexion pedagdgica son para analizar con detenimiento la cotidianidad de la practica pedagogica,
para ser conscientes de las formas como se acompafian a los participantes, sus familias, cuidadores y comunidades;

asi como, de los recursos, las estrategias e interacciones que se ponen en funcion del desarrollo integral de las nifias

y los nifios.

MINUTA PATRON CDI GARRAPINOS:
MINUTA PATRON VIGENCIA 2025 PROVICIONAL

ACEPTACION Encuesta de Variedad y
el Satisfaccion en aceptacion
FAMILIAR 75% cultural

CONTINUIDAD Buena
aceptacion de d P“C:;_ .
los nifios EPEEED
PARTICIPACION Realizar Primera
" DELA concertacion Reunion de
con padres de padres de
COMUNIDAD familia familia

Minuta Patrén

4Que tan satisfecho(a) esta con el sabor y aceptacion de los alimentos por parte de su hijo(a)?
donde 1 = Muy insatisfecho y 5 = Muy satisfecho 2Como califica ks variedad de los mends, incluyendo frutas, vegetales, proteinas y productos de
80 respuastas bienestarina? donde 1 = Muy insatisfecho y 5 = Muy satisfecho
00 respuestas
Average rating (4.66)
3 2 3 4 5 Avarage rating (4.63)
L 4 L 4 L 4 L 4 ) i 2 - . g
T
b &0 %)
|
20 = - | 0
2(25%) 0(0%) 010%) | 2 . .
0 — === = L | aasIw
1 2 3 4 5 2(25%) 010%) 4(83%) |
80 respuestas 2 T
£

Fuente: Encuesta de satisfaccion Ciclos de Ment CDI Garrapifios
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El representante legal de la EAS presenta el ciclo de menu de la vigencia 2025, y solicita a la supervisora del contrato
su aval para implementarlos y dar inicio en el servicio de hogar Infantil y centro de desarrollo infantil, mientras las

profesionales en salud y nutricion adelantan el proceso de concertacién con las familias participantes.

La supervisora del contrato aprueba se implemente el ciclo de menu vigencia anterior servicio hogar Infantil y centro
de desarrollo infantil, como plazo maximo hasta el 22 de febrero, al 2 de marzo se debe presentar el ciclo de menu
vigencia 2026 de acuerdo con las concertaciones realizadas con las familias participantes, para revision y validacion

por parte de la nutricionista del centro zonal Garzon.

6. FICHAS TECNICAS DE LOS ALIMENTOS

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO GRAN.IA ASTOMELIO

o e e GRRITOR

De acuerdo a orientaciones establecidas en el formato A5.G36.PP ANEXO FICHAS TECNICAS ALIMENTOS 25/02/2025 V1. Se radicaron el
CZ Garzon para su previa revision y son aprobadas en el comité técnico Operativo.

7. VARIOS

v/ Talento Humano Situaciones especiales: la docente perfil 1 Elizabeth Manchola durante el contrato anterior presenté
incapacidad a partir del mes de junio con un diagndstico de trastornos de la adaptacion. La docente solicité al

representante legal de CORMIDI, tiempo para asimilar y presentar la prueba psicotécnica. El caso se expuso en comité
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técnico operativo. La docente presentara antes del inicio de contrato la prueba psicotécnica para poder incorporarse al

entorno laboral.

ANO SEDE NOMBRE CARGO | INICIO LICENCIA FIN No. De
ylo NOVEDAD Dias
INCAPACIDAD

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 5/06/2025 5/07/2025 30
GARCIA P1

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 29/05/2025 4/06/2025 7
GARCIA P1

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 5/07/2025 3/08/2025 30
GARCIA P1

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 5/08/2025 1/09/2025 30
GARCIA P1

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 3/09/2025 2/10/2025 30
GARCIA P1

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 3/10/2025 1/11/2025 30
GARCIA P1

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 1/11/2025 30/11/2025 30
GARCIA P1

2025 Garrapifios | ELIZABETH MANCHOLA | Docente 30/11/2025 29/12/2025 30
GARCIA P1

v' Relacion técnica usuarios

3 AUXILIARES PEDAGOGICOS TIEMPO COMPLETO

1 AUXILIARES PEDAGOGICOS MEDIO TIEMPO

Un (1) auxiliar pedagédgico por 50 nifias y
nifios.

Acompaiiara dos grupo por jornada de 4
horas.

v' Formato de novedades especiales: Se realiza el registro por participante de acuerdo a situacion presentada. Se presentan de

manera mensual en informes técnicos contractual.
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CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

/e

™ FORMATO DE NOVEDADES ¥ SITUACIONES ESPECIALES

reema | e anEs OUE X ABELANT 40K

sumRson

8. Decisiones y cierre:

Siendo la 1:15 pm se da por termi

Se anexa listado de asistenciaF8.P1. FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Versién 9

nado el Comité.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Proceso de contratacion con la
Docente  Elizabeth  Manchola CORMIDI Inmediato
Garcia.
FIRMA ASISTENTES
NoTggge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
IRMA CONSTANZA ALMARIO COORDINADORA CZ el
ICBF e e Rsnairs
PERDOMO GARZON O
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS REPRESENTANTE LEGAL CORMIDI . oy
Jnnﬁl“l?e Ineyllo
N SEGUIMIENTO A LA ICBF A
RUBY FERNANDA PENA SUAREZ EJECUCION TECNICA ¢ H’K
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Ruby Fernanda Pefia Suarez
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